OSAKASSOPIMUS

Kaiku24 Oy

[XX.xx.2024]



Allekirjoittaneet osapuolet ovat tandan tehneet seuraavan osakassopimuksen (jaljempana "So-

pimus”):

1.

OSAPUOLET
(1) Kaiku24 Oy (jaljempana "Yhtig”)
Y-tunnus: 3192900-7
Osoite: Vaind Valveen katu 4, 53900 Lappeenranta;

(2) Kymenlaakson hyvinvointialue (jaljempana Kymenhva)
Y-tunnus: 3221311-5
Osoite: Kotkantie 41, 48210 Kotka;

(3) Eteléa-Karjalan hyvinvointialue (jaljiempéna Ekhva)
Y-tunnus: 3221313-1
Osoite: Valto Kékelén katu 3 C 1, 53130 Lappeenranta

(4) Varsinais-Suomen hyvinvointialue (jaliempana Varha)
Y-tunnus: 3221065-1
Osoite: Kiinamyllynkatu 4-8 20520 Turku

(5) Satakunnan hyvinvointialue (jljempéana Sata-alue)
Y-tunnus: 3221304-3
Osoite: Sairaalantie 3 28500 Pori

(6) Kanta-Hameen hyvinvointialue (jaljempana Omahame)
Y-tunnus: 3221307-8
Osoite: Sibeliuksenkatu 2 13100 Hameenlinna

(2) - Virhe. Viitteen lahdetta ei |6ytynyt. jaljempana erikseen myos "Osakas" ja yh-

desséa "Osakkaat". Yhtio ja Osakkaat erikseen myds "Osapuoli” ja yhdessa "Osapuo-

let”.

Osapuolet ovat erillisella yksiloidylla kirjallisella ja paivatylla Sopimuksen allekirjoitussi-
vulla ilmoittaneet hyvaksyvansa taman Sopimuksen ja sitoutuvansa taméan Sopimuksen
ehtoihin. Uudet Osakkaat noudattavat samaa menettelya.

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Osapuolet ovat perustaneet Yhtion tai mydhemmin tulleet sen Osakkaiksi ja sitoutuneet
tdhan Sopimukseen ja sen ehtoihin.

Osapuolten tarkoituksena on tassd Sopimuksessa sopia tarkemmin Yhtion hallinnosta
ja paatdksenteosta, Yhtiéssa olevien osakkeiden ja mahdollisten mydhempien osakkei-
den (jaljempana "Osakkeet") omistuksesta ja luovutuksesta, Osakkaiden rahoitusvas-
tuusta seka Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista toisiinsa nahden.
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Osapuolten tarkoituksena on hallinnoida ja kehittda Yhtion liiketoimintaa siten, etta Yhti-
olla on kasvavasti merkittéava ja keskeinen asema toimialallaan tulevaisuudessa. Osa-
puolet pyrkivat kaikessa toiminnassaan tahan tavoitteeseen.

Osakkaat tiedostavat, etta heidan toimintansa Yhtion Osakkaina ja sitoutumisensa toi-
mimaan Yhtiéssa on tarkedd Osapuolten asettamien yhteisten tavoitteiden saavutta-
miseksi. Kullakin Osakkaalla on sellaista tietamysté ja osaamista, jonka he ovat valmiit
osoittamaan tdman Sopimuksen mukaisesti toimivan Yhtion kaytettavaksi, jotta Yhtid
voisi toimia parhaan etunsa mukaisesti.

Osapuolet ovat julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden mukaisia hankintayk-
sikdita. Yhtio toimii julkisten hankintojen oikeusohjeiden mukaisena sidosyksikkdna sii-
hen maaraysvaltaa kayttaville hankintayksikoaille.

Osapuolet vakuuttavat, etteivat ole tehneet tai tee tdmén Sopimuksen voimassa ollessa
Sopimuksen vastaisesti muita sopimuksia tai sitoumuksia, joissa sovitaan Yhtion toimin-
nasta, Yhtion Osakkeiden omistuksesta tai muista asioista, joista sovitaan tassa Sopi-
muksessa, tai jotka haittaavat taman Sopimuksen tavoitteiden toteuttamista.

Osapuolet ovat huolellisesti arvioineet tdman Sopimuksen heille tuomat oikeudet ja vel-
vollisuudet seka sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja mahdollisuudet.

YHTION RAHOITUSJARJESTELYT
3.1. Yleista

Yhtién omistusosuudet jakautuvat taman Sopimuksen voimaan tullessa seuraavasti:

OSAKAS OSAKKEIDEN LKM. OSAKEOMISTUS (%)
Kymenhva 40 40,00

Ekhva 40 40,00

Varha 2 2

Sata-alue 10 10

Omahéame 1 1

Kaiku24 Oy 7 7

YHTEENSA 100 100,00

Osakkaat toteavat, ettd Yhtion tarkoituksena on tuottaa palveluja omistajilleen. Osapuolet
toteavat, ettd Yhtion luonteen vuoksi ja liiketoiminnan rahoituksen varmistamiseksi Osa-
puolet ovat sopineet Yhtion rahoitusjarjestelyihin liittyen keskinaisista vastuistaan ja vel-
voitteistaan tdman kappaleen 3 mukaisesti.

Osakkaat sitoutuvat siihen, etta kullekin osakkeenomistajalle toteutuu vahintaan kulloin-
kin voimassa olevan lainsdadannén edellyttdma& minimiomistajuus Yhtion sidosyksik-
kostatuksen sailyttamiseksi.

Osakkaat sitoutuvat neuvottelemaan omistusosuuksien tasaamisesta palveluostojen
maaraa vastaaviksi aina 24 kk valein kalenterivuoden alusta lukien, mikali palveluostojen
muutoksen suuruus on yli 10 prosenttiyksikk6d. Palveluostojen maaralla tarkoitetaan
kunkin Osakkaan samaisella 24 kk tarkastelujaksolla tekemien palveluostojen euromaa-

réd. Jos tarkastelu johtaa osakemdarédn muodostumiseen tasaluvun sijasta murto-
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osaiseksi, pyoristetdan luku lahimpéaan tasalukuun. Osakkaat hyvaksyvat, etta pyorista-
minen voi johtaa vahdaiseen vaihteluun palveluostojen ja omistusosuuksien suhteissa
Osakkaiden valilla. Tasaukseen liittyvat Osakkeiden osto- ja myyntihinnat lasketaan
Osakkeen substanssiarvoon perustuvan kayvan arvon perusteella. Viime kaddessa osto-
ja myyntihinnat maaritetaan Yhtion hallituksen nimittdman riippumattoman ulkopuolisen
taloudellisen asiantuntijan tekeman arvonmaarityksen perusteella. Yhtid ei osallistu ta-
sauksen edellyttdmien osakekauppojen rahoittamiseen.

3.2.  Yhtion lisarahoitus

Mikali Yhtio tarvitsee lisdrahoitusta, Yhtion lisdrahoitus pyritdan jarjestamaan rahoituslai-
toksista normaalein ehdoin tarvittaessa Yhtién omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole taméan
Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtion osa-
kepadoman korotuksiin, optioiden merkintaan, sijoittaa Yhtion omaan paaomaan varoja
tai antaa Yhtidlle lainaa tai Yhtion vastuiden puolesta takauksia tai vakuuksia. Osapuolten
rahoitusjarjestelyihin liittyvat vastuut ja velvollisuudet rajoittuvat tassad Sopimuksessa
maariteltyihin ehtoihin.

3.3. Sitoutuminen palveluostojen tekemiseen

Osakkaiden yhteinen tahto ja l&htokohta on toteuttaa Yhtion rahoitus valittdmasti Yhtion
toiminnan kaynnistyttya Osakkaiden palveluiden ostoilla Yhtidlta, ja Yhtion tulee kyeta toi-
mimaan tulorahoituksella.

Yhtion liiketoiminnan rahoittamiseksi Osakkaat sitoutuvat neuvottelemaan Yhtion kanssa
palveluostojen aloittamisesta ja palvelu- tai puitesopimuksen sisalldsta 12 kk sisalla omis-
tajaksi tulosta. Palveluostot tulee kaynnistaa viimeistdan 24 kk kuluessa osakeomistuk-
sen alkamisesta. Paattdessaan uusien osakemerkintdjen hyvaksymisesta Uusien Osak-
kaiden osalta, Yhtion hallituksen tulee samalla kasitella ja hyvaksya se palvelujen osta-
misen maara ja laatu, joka on osakeomistuksen edellytyksena.

Osakkaalla ei ole oikeutta vaatia Yhtiolta palvelujen tuottamista eri hinnoitteluperusteilla
tai muilla perusteilla tai sopimusehdoilla kuin mihin Yhti6é on vastaavien palvelujen osalta
muiden Osakkaiden kanssa sitoutunut.

Osapuolet sitoutuvat Yhtion liiketoiminnan rahoittamiseen Yhtiolta tehtavilla palveluos-
toilla. Yhtién omistajilleen tuottamista palveluista tehd&én erilliset sopimukset.

3.4. Yhtion Uudet Osakkaat

Mikali toimija, joka on samalla hankintalainsdadanndssa tarkoitettu hankintayksikko
("Uusi Osakas”), haluaa liittyd Yhtiddn, asiasta paatetaan hallituksessa. Paatds uuden
osakkaan ottamisesta Yhtioon edellyttaa, ettd Osakkaat, jotka omistavat vahintaan 3/4
Yhtion kaikista Osakkeista, kannattavat paatosta.

Jos Uusi Osakas on hyvaksytty, vanhat Osakkaat sitoutuvat toimimaan yhtiokokouksessa
siten, etta Uudelle Osakkaalle annetaan suunnatussa osakeannissa merkittavaksi uusia
tai Yhtion hallussa olevia osakkeita.

Osakeannin sijaan Uuden Osakkaan ottaminen voidaan toteuttaa vanhan Osakkaan ja
Uuden Osakkaan vélisella osakekaupalla.

Osapuolet sitoutuvat olemaan vetoamatta yhtidjarjestyksen suostumus- ja lunastuslau-
sekkeisiin taméan ehtokohdan 3.4 mukaisissa Uuden Osakkaan hyvaksymisen tilanteissa.

Yhtion hallitus panee taytantéon yhtiokokouksessa tehdyt paatdokset Uuden Osakkaan
hyvéksymisesta Yhtioon sek& osakemerkinndn ehdoista.
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Uuden Osakkaan hyvaksymisen edellytyksena on, ettd Uusi Osakas on hyvaksynyt ta-
man Sopimuksen itseddn sitovaksi.

Sopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla liityntdasiakirja, jolla Uusi Osakas
liittyy tdh&n Sopimukseen. Allekirjoituksella Uusi Osakas hyvaksyy tdman Sopimuksen
itseddn sitovaksi ja tulee Sopimuksen Osapuoleksi. Liityntdasiakirjassa on tarkemmin
maaéritelty muut liittymiseen liittyvat ehdot, kuten merkittavien Osakkeiden merkintahinta.

3.5. Osakeanti Yhtion varojen vahentymistilanteessa

Osakkaat sitoutuvat (merkintdetuoikeuksin toteutettavan) osakeannin tai muun osakeyh-
tiélain 10 luvun mukaisten erityisten oikeuksien liikkeeseenlaskun toteuttamiseen, mikali
se on tarpeellinen osakeyhtidlain 20 luvun 23 §:n 1 momentin mukaisen tilanteen valtta-
miseksi. Osakkaalla on tallaisessa tilanteessa velvollisuus aanestéa annin puolesta myoés
tilanteessa, jossa Osakas ei itse aio merkitéd Osakkeita. Selvyyden vuoksi todetaan, etta
Osakkailla ei ole tallaisessakaan tilanteessa velvollisuutta merkitd Osakkeita tai osakeyh-
tiélain 10 luvun mukaisia erityisia oikeuksia.

OMISTUKSEN JAKAUTUMINEN

Yhtiossa yllapidetadn ajan tasalla olevaa osakasluetteloa, josta kayvat ilmi Yhtion Osak-
kaat seké heidan osakemdaarainen ja prosentuaalinen omistusosuutensa. Yhtién hallituk-
sen velvollisuutena on huolehtia osakasluettelon paivittamisesta ilman aiheetonta viivas-
tysta, mikali Yhtion omistusrakenteessa tapahtuu muutoksia.

OSAKEKIRJOJEN YMS. PANTTAUSKIELTO

Osakekirjoja, optioita, optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita instrumentteja,
jotka voidaan vaihtaa Osakkeiksi, ei saa pantata eiké Osakkeisiin liittyvia oikeuksia muu-
toinkaan luovuttaa ilman toisten Osakkaiden suostumusta. Osakas ei saa rajoittaa Osak-
keiden siirrettavyytta tai hallintaa, taikka muutoinkaan vaarantaa tai rajoittaa Osakkeisiin
liittyvia oikeuksia, elleivat Osakkaat toisin kirjallisesti sovi.

YHTION TOIMINTA

Yhti6 toimintana on erityisesti terveydenhuollon ja sairaanhoitopalveluiden seké sosiaali-
huollon palveluiden tuottaminen seka sosiaali- ja terveysalan henkildston vuokraus- ja
valitystoiminta, sek& néihin liiketoimintoihin liittyvat tukitoiminnot seké alihankinta. Selvyy-
den vuoksi todetaan, ettd Yhtién toiminnassa ei ole kyse yksityisesta terveydenhuollosta
annetun lainsdddannon soveltamisalaan kuuluvasta toiminnasta.

Yhti6 toimii Osakkaina olevien julkisyhteiséjen julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopi-
muksista annetun lain (1397/2016) 15 &:n hankintayksikoiden sidosyksikkona suhteessa
omistajiinsa. Mikali sidosyksikkoja koskeva lainsdadantd muuttuu, Yhtié on velvollinen
sopeuttamaan toimintansa naihin muutoksiin.

Palvelutuotantojen kehittamista ohjataan sopimusohjauksella ja palvelusopimuksilla. Yh-
tion toiminta perustuu asiakasohjausmalliin. Palveluiden rakenne méaéraytyy osakaskoh-
taisesti siten, ettd Osakas voi paattaa Yhtiolta tilaamiensa palvelujen maaran ja sisallén,
eikd Osakkaalla ole sidottua kayttovelvoitetta Yhtion kaikkiin palveluihin. Yhtion hallituk-
sen tulee kasitelld ja hyvaksya palveluostojen muutokset, joilla Osakas vahentaisi palve-
luostoja Yhti6lta kohdassa 3 mainitusta hallituksen hyvaksymasta paatoksesta poiketen.
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Yhti6 sitoutuu jarjestamaan palvelut suomeksi ja ruotsiksi, asiakkaiden tarpeiden mukai-
sesti.

Yhtién hallitus vastaa Yhtion strategisesta ohjauksesta ottaen kuitenkin huomioon Osak-
kaiden valilla sovitut toiminnan painopisteet sek& mité tdssd Sopimuksessa on todettu.

YHTION HALLITUS JA NIMITYSTOIMIKUNTA
7.1. Yhtidn hallitus

Yhtiélla on hallitus, johon yhtidjarjestyksen mukaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja yhdesta (1) viiteen (5) muuta varsinaista jasenta eli yhteensa kolmesta (3) seit-
semaan (7) hallituksen varsinaista jasenta.

Yhtion hallituksen jasenten valinnassa noudatetaan seuraavia maarayksia:

a) Mikali Osakkaita on kahdesta viiteen (2 - 5), on jokaisella Osakkaalla oikeus ni-
meté vahintaan yksi hallituksen jasen. Kullakin Osakkaalla, joka omistaa Yhtion
osakekannasta 25 % tai enemman, on oikeus nimetd kaksi (2) hallituksen ja-
senta.

b) Mikéli Osakkaita on kuusi (6) tai enemman, taikka mikali edelléa kohdassa a) esi-
tetty nimitysoikeus johtaisi varsinaisten hallitusjasenten enimmaismaaran (7) ylit-
tymiseen, toimii Yhtiossa Nimitystoimikunta ja hallituspaikat jaetaan Nimitystoimi-
kunnan ehdotuksesta kohdan 7.3 mukaisesti, kuitenkin niin, ettd kullakin Osak-
kaalla, joka omistaa osakekannasta 25% tai enemman, on oikeus nimeta kaksi
(2) hallituksen jasenta. Muutoin hallituspaikkojen jaossa seurataan a)-kohdan pe-
riaatteita.

c) Mikali Osakkaita on nelja (4) ja jokainen Osakas omistaa tasan 25 % Osakkeista,
jokaisella Osakkaalla on oikeus nimeté yksi hallituksen jasen.

Yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden toimikausi
jatkuu toistaiseksi.

7.2. Hallituksen patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla Yhtion kulloiseenkin kehitysvaiheeseen liittyvaa riittavaa
osaamista, asiantuntemusta ja kokemusta. Hallituksen jasenta nimitettdessa on huomi-
oitava, ettd hallituksen kokoonpanolla on oltava riittdva osaaminen ja patevyys seuraa-
villa osa-alueilla:

1. Yhtion toimialan strateginen kehittdminen

2. Sidosyksikkthankintayksikon toiminta

3. Osakeyhtion toiminta

4. Sisainen valvonta ja riskien hallinta

5. Liiketoimintaymparisto, liiketoimintajohdon tuki
6. Talous ja yhtitta tukeva juridiikka

Liséksi hallituksen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain kirjaukset.

7.3.  Yhtion nimitystoimikunta
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Yhtiokokous paattaa Nimitystoimikunnan perustamisesta ja sen kokoonpanosta.

Nimitystoimikunta valmistelee suosituksen Yhtion yhtiokokoukselle tehtavasta ehdotuk-
sesta koskien hallituksen jasenten lukumaaraa seka hallituksen jaseniksi valittavia henki-
16itA seuraavalle toimikaudelle, sekéd hallituksen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa.
Nimitystoimikunta on suosituksessaan sidottu siihen, mita tdssa Sopimuksessa on halli-
tuksen kokoonpanosta ja jasenista sovittu. Yhtion hallitus antaa suosituksesta esityksen
yhtibkokoukselle.

Nimitystoimikunnan kokoontumisesta ja paatoksenteosta madratdéan tarkemmin nimitys-
toimikunnan tydjarjestyksessa. Uusilla Osakkailla on samanlainen oikeus osallistua nimi-
tystoimikunnan valintaan samoin perustein kuin vastaavan omistusosuuden yhtiéssa
omistavilla osakkeenomistajilla on. Nimitystoimikunnan tulee kuulla edustamiaan Osak-
kaita ennen esityksen tekemista

8. PAATOKSENTEKO HALLITUKSESSA

Hallituksen paatbksenteossa noudatetaan osakeyhtitlain sdannoksia sekd osakassopi-
muksen ja yhtidjarjestyksen maarayksia. Hallituksen paattkseksi tulee enemmiston mie-
lipide. Jos 4anet menevét tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani.

9. YHTION TOIMITUSJOHTAJA JA RAPORTOINTI

Yhtion hallitus nimittdd toimitusjohtajan. Toimitusjohtajan kanssa tehdaan toimitusjohta-
jasopimus. Toimitusjohtajan on saatettava kaikki vaikutuksiltaan olennaiset sopimukset ja
muut liikketoimet Yhtion hallituksen tietoon ja kasiteltavaksi Yhtion hallituksessa ennen tal-
laisiin liiketoimiin ryhtymista.

10. PAATOKSENTEKO YHTIOKOKOUKSESSA

11.

Yhtién toiminnan muuttaminen siten, etta Yhtio voi tarjota palvelujaan kilpailluilla markki-
noilla omistajakunnan ulkopuolisille toimijoille yli kulloinkin voimassa olevien hankintalain-
saadannon ulkoisen myynnin rajoitusten, edellyttdd kaikkien Osakkaiden suostumusta.
Muilta osin Yhtion paatoksenteossa noudatetaan osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen maa-
rayksia seka tata Sopimusta.

Jollei Osakas erikseen toisin ilmoita, on Osakkaan yhtiokokousedustajalla oikeus allekir-
joittaa Osakasta sitova suostumus yhtiokokouksessa.

OSAKASKOKOUKSET

Mikali Yhtiéssa on vahintaan kuusi (6) Osakasta, jarjestetdan vuosittain kulloisenkin tar-
peen mukaan yksi (1) tai useampi osakaskokous, jossa paatetaan Yhtién omistajaohjauk-
sesta ja -valvonnasta. Osakaskokoukseen kutsutaan kaikki Osakkaat. Osakaskokous-
edustajana on kunkin Osakkaan nimedma edustaja.

Kutsu osakaskokoukseen on toimitettava viimeistdan kahta (2) vilkkoa ennen kokousta.
Kutsu toimitetaan Osapuolten erikseen ilmoittamiin organisaatioiden séahkdpostiosoittei-
siin. Osakaskokous voidaan pitdd myos sahkdisesti tietoliikenneyhteyden valityksella.

Ylimaarainen osakaskokous voidaan pitaa, jos Yhtién Osakkaat, joilla on vahintaan kym-
menesosa Yhtion Osakkeista, sita vaativat ilmoittamansa asian kasittelemista varten.
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12.

13.

Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita yhtién hallitukselle. Jos paa-
tosvalta asiassa kuuluu yhtiokokoukselle, hallitus saattaa osakaskokouksen esitykset yh-
tiokokouksen paatettavaksi.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osakkaat sitoutuvat itse, asiamiehensé tai edustajansa valityksella &&nestamaan ja toi-
mimaan yhtiokokouksessa, hallituksessa ja kaikissa muissa yhteyksissa tavalla, jota ta-
mén Sopimuksen noudattaminen edellyttaa.

OSAKKEIDEN LUOVUTUS
13.1. Yleista

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muuten luovuttamatta Yhtion Osakkeita tai
niihin kuuluvia oikeuksia tai muita Yhtion oikeuksiin oikeuttavia todistuksia tai oikeuksia
kolmannelle noudattamatta mita tdssa Sopimuksessa on sovittu.

Yhtion Osakkeiden luovutustilanteissa tulee ottaa huomioon Osapuolten tarkoitus siita,
ettd Yhtiolla on mahdollisuus jatkossakin toimia Osakkaiden julkisista hankinnoista ja
kayttboikeussopimuksista annetussa laissa tarkoitettuna sidosyksikkdna. Uusiksi Osak-
kaiksi ei voida hyvaksya toimijoita, jotka estavat Yhtion toimimisen omistajiensa sidosyk-
sikkona.

Osakas tarvitsee Yhtion hallituksen kirjallisen luvan Osakkeidensa luovuttamiseen. Halli-
tus ei ilman perusteltua syyta voi kieltdytyd suostumuksen antamisesta, mikali luovutus
tayttad yhtidjarjestyksen suostumuslausekkeessa ja tdssa Sopimuksessa asetetut edel-
lytykset. Mikali Osakas saatuaan Yhtion hallituksen suostumuksen luovuttaa tai muutoin
siirtd& osaltaan kaikki Osakkeensa Yhtiossd, sitoutuu luovuttava Osakas huolehtimaan
siita, etta luovutuksensaaja tulee taman Sopimuksen osapuoleksi.

Osakkeiden siirroissa Uusille Osakkaille noudatetaan kohdan 3.4 mukaista menettelya.

Luovutettaessa Osakkeita Osakkaalta toiselle Osakkaalle, sovelletaan yhtitjarjestyksen
mukaista suostumus- ja lunastuslauseketta ja kohdan 13.2. mukaista menettelyd. Maa-
raysten tarkoituksena on turvata Osapuolia Osakassopimuksen vastaisilta luovutuksilta.
Osakkaat sitoutuvat erityisesti olemaan vetoamatta yhtidjarjestyksen lunastuslausekkee-
seen, mikali

- kyse on taman Osakassopimuksen sallimasta Osakkeiden luovutuksesta Uudelle
Osakkaalle, jolle hallitus on antanut asianmukaisen suostumuksensa kohdan 3.4 mu-
kaisesti, tai

- Osakkaiden valisten omistusosuuksien tasaamisesta kohdan 3.1 mukaisesti.

13.2. Lunastusmenettely

Osakkeiden lunastamiseen noudatetaan yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeessa (9 §) to-
detun liséksi seuraavaa:

Lunastusoikeuden katsotaan syntyneen lunastusoikeuden kohteena olevien Osakkeiden
siirtymishetkella.

Hallituksen on ilmoitettava Osakkaille Osakkeen siirtymisesta neljantoista (14) paivan ku-
luessa siitd, kun Osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle. Tiedoksi antamisen
tulee tapahtua samalla tavalla kuin yhtidkokouskutsun toimittamisen. Osakkaille lahetet-
tavan ilmoituksen tulee sisaltaa:
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(i) siirtajan ja siirronsaajan nimi;

(i) paiva, jona siirrosta yhtidlle ilmoitettiin;

(iii) Osakkeiden kauppahinta tai muu vastike;

(iv) siirtyneiden Osakkeiden lukumé&ar; ja

(v) paivamaara, johon mennessa lunastusvaatimus on esitettava.

Osakkaan on kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa Osakkeiden siirtymisesta tiedon
saatuaan ilmoitettava Yhtion hallitukselle vaatimuksestaan lunastaa lunastusoikeuden
kohteena olevat Osakkeet.

Jos useampi Osakas haluaa kayttda lunastusoikeuttaan, Osakkeet jaetaan lunastukseen
halukkaiden kesken heidan lunastettavien Osakkeiden siirtymishetkella omistamiensa
Osakkeiden mukaisessa suhteessa. Mikéli Osakkeiden jako ei mene tasan, jaetaan yli-
jaaneet Osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.

Yhtiélla on lunastusoikeus, mikali kukaan Osakkaista ei lunasta siirtyvid Osakkeita. Yhtitn
hallituksen on neljéntoista (14) paivan kuluessa saatuaan tiedon siitd, etteivat Osakkaat
lunasta Osakkeita, ilmoitettava Osakkaille aikooko Yhtio kayttaa lunastusoikeuttaan.

Osakkeiden lunastus pannaan taytantdon ja lunastushinta maksetaan yhden (1) kuukau-
den kuluessa Yhtion lunastusvaatimusajan paatyttya. Lunastushinta maksetaan luovutus-
velvollisen Osakkaan ilmoittamalle pankkitilille.

Osakkaat antavat taman Sopimuksen allekirjoituksin osakeyhtilain 15 luvun 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun peruuttamattoman ja etukateisen suostumuksensa omistamiensa
Osakkeiden suunnattuun hankkimiseen tai lunastamiseen.

Osakkeiden lunastaja vastaa edella tarkoitetuista lunastuksista perittavista varainsiirtove-
roista.

14. SOPIMUKSEN JULKISUUS
Osakassopimus on viranomaisen asiakirjana julkinen ns. julkisuuslain (621/1999) no-
jalla. Osapuolet arvioivat tarvittaessa yhdessa ja tapauskohtaisesti sen, tuleeko osa so-
pimuksen sisdltamista tiedoista salassa pidettaviksi esimerkiksi julkisuuslain mukai-
sena liikesalaisuutena. Lopullinen péaéattsvalta tiedon antamisesta on kuitenkin viran-

omaisella mahdollisten tietopyyntdjen ja julkaisutarpeiden seurauksena.

15. IMMATERIAALIOIKEUDET

Yhtion toiminnan yhteydesséa syntyneet tai myohemmin syntyvat tekijanoikeudet ja sen
lahioikeudet, tavaramerkit, patentit, hyddyllisyysmallioikeudet ja muut immateriaalioikeu-
det seka tekninen osaaminen ja tietdmys ja kaikki Yhtion toiminnassa syntynyt materiaali
ja siihen liittyvat oikeudet (jaljempana "Immateriaalioikeudet"), siltd osin kuin Immateri-
aalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden toiminnan tuloksena, siirretddn Yhtiélle ja Yhtiolla
on taydet oikeudet naiden Immateriaalioikeuksien edelleen luovutukseen ja ndaiden Imma-
teriaalioikeuksien kohteiden muuttamiseen.

Kaikki Immateriaalioikeudet pyritdédn suojaamaan parhaalla mahdollisella tavalla kohtuul-
lisin kustannuksin. Selvyyden vuoksi todetaan, ettéa tdma sopimuskohta ei rajaa tyonteki-
jéiden lainmukaista oikeutta korvaukseen tydsuhdekeksinnoista.
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16. TIEDONSAANTIOIKEUS

Osakkailla on rajoittamaton oikeus tutustua Yhtion kirjanpitoon, sopimuksiin ja muuhun
Yhtidn hallussa olevaan, Yhtiéta koskevaan materiaaliin, ja Osakkaiden edustajilla ja asi-
antuntijoilla on oikeus saada Yhtion tilintarkastajilta kaikki ndiden laatimat muistiot sek&
muu haluamansa Yhtiota koskeva tieto.

17. TILINTARKASTUS

Yhtion tilintarkastajan tulee aina olla KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteiso.

18. SOPIMUSRIKKOMUS JA SOPIMUSSAKKO

Taman Sopimuksen rikkomiseen syyllistyvan Osapuolen on maksettava sopimussakkona
satatuhatta (100.000) euroa rikkomusta kohden. Kohdassa 3.1 tarkoitetun palveluosto-
velvoitteen laiminlyonnistd sopimussakon maéard on kuitenkin kolmesataatuhatta
(300.000) euroa. Palveluostovelvoitteen laiminlydnti ei kuitenkaan muodosta sopimusrik-
komusta, mikali kyseinen Osakas on ilmoittanut Yhtiélle haluavansa luopua omistamis-
taan Osakkeista ja Osakkeiden luovuttamista koskevat neuvottelut ovat kesken. Sopi-
mussakko maksetaan loukatulle Osapuolelle. Loukatun Osakkaan puuttuessa tai louka-
tun Osakkaan vaatiessa maksetaan sopimussakko Yhtiélle. Sopimussakon maksaminen
ei poista rikkoneen Osapuolen vahingonkorvausvelvollisuutta siltd osin kuin loukatun
Osapuolen vahinko ylittda sopimussakon maaran.

Sopimusrikkomuksella tarkoitetaan tassa sellaista rikkomusta, jota ei ole korjattu 30 pai-
van kuluessa siitd, kun loukattu Osapuoli on rikkomuksesta kirjallisesti rikkojalle huomaut-
tanut. Edellytys korjauskehotuksesta on kuitenkin voimassa vain, jos rikkomus on luon-
teeltaan korjattavissa.

19. MUUT EHDOT

19.1. Muutosten tekeminen

Kaikki muutokset tahan Sopimukseen on tehtava kirjallisesti kaikkien Osakkaiden yksi-
mielisellda paatdksella. Muutokset liitetdan taman Sopimuksen liitteiksi. Suulliset muutok-
set ovat mitattémia.

19.2. Tulkintajarjestys
Mikali tamé& Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtion yhtidjarjestys ovat toistensa
kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa:
(a) Tama Sopimus
(b) Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja
(c) Yhtiodn yhtidjarjestys.

19.3. Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja sitd sovelle-
taan sen allekirjoittamisesta lahtien.

Tama Sopimus on voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan kuin Osakas on Yhtién
osakkeenomistaja, kuitenkin siten, ettéd kohdan 14 mukainen velvollisuus pitda salassa
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mahdolliset salassapidettavat tiedot ja& voimaan senkin jalkeen, kun Sopimus on ao.
Osakkaan osalta paattynyt. Yhtion osalta tdmé Sopimus lakkaa olemasta voimassa, kun
tama Sopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla. Selvyyden
vuoksi todetaan, ettéd tAman Sopimuksen ehtojen vastainen osakkeiden luovutus ei va-
pauta luovuttajaa Sopimuksen mukaisista velvoitteistaan.

19.4. Koko sopimus

Tama Sopimus ja sen liitteet kasittavat Osapuolten valisen sopimuksen ja yhteisymmar-
ryksen kokonaisuudessaan. Aiemmat Osapuolten véliset mahdolliset solmitut osakasso-
pimukset tai muut suulliset tai kirjalliset valipuheet tdméan sopimuksen saatelevissa asi-
oissa ovat mitattomia.

19.5. Sopimuksen siirtaminen

Tatad Sopimusta ei voida siirtédd ilman muiden Osapuolten suostumusta. Osakkeiden luo-
vutus ja siihen liittyva sopimuksen siirto on sdannelty tadssa sopimuksessa.

Huolimatta siitd, mita edell& on todettu, lainsdadanndllisen muutoksen aiheuttamat muu-
tokset tdmén Sopimuksen Osapuolissa eivat edellytd muiden Osapuolten suostumusta.

19.6. Sopimukseen liittyminen

Tahan Sopimukseen Uudeksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi Sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen liittyva on velvollinen allekirjoittamaan erillisen liityntaasiakirjan, jossa sitoudutaan
noudattamaan tamén Sopimuksen ehtoja. Muut Osakkaat ovat valtuuttaneet tamén Osa-
kassopimuksen mukaisesti Yhtion itsendisesti allekirjoittamaan liityntdsopimuksen, jolla
Uusi Osakas liitetaan Taman Sopimuksen tarkoittamaksi Osakkaaksi ja Osapuoleksi.

19.7. Oikeuksien kayttamatta jattaminen

Mikali Osapuoli jattaa kayttamatta jonkin taman sopimuksen tarjoaman oikeuden, ei ta-
méan oikeuden kayttamatta jattdminen milldan tavalla vaikuta kyseisen Osapuolen oikeu-
teen kayttaa tuota oikeutta niin halutessaan.

19.8. Sopimuksen osittainen patemattomyys tai mitattomyys

Mikali osa tastd Sopimuksesta on tai tulee lainsdadanndéllisten muutosten takia, viran-
omaismaarayksella tai muista syista patemattomaksi tai mitattémaksi, on Sopimus muilta
osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat talldin neuvottelemaan Sopimuksen muuttami-
sesta siten, ettd Osapuolten yhteinen alkuperéinen sopimustahto toteutuu mahdollisim-
man tarkasti.

19.9. Tiedoksiannot

Taméan Sopimuksen mukaiset tiedoksiannot on toimitettava kirjallisesti kullekin Osak-
kaalle. Kirjallisena tiedoksiantotapana pidetdan myots sahkdpostitse tapahtuvaa tiedoksi-
antoa.

Tiedoksiannot on toimitettava Osapuolten erikseen ilmoittamiin postiosoitteisiin tai sahko-
postiosoitteisiin.

19.10. Erimielisyydet

Tastd Sopimuksesta aiheutuvat riidat ja erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaise-
maan neuvottelemalla Osakkaiden kesken kéayttéden tarvittaessa ulkopuolista asiantunti-
jaa.
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Mikali yksimielisyytta ei kuitenkaan saavuteta, tdsta Sopimuksesta aiheutuvat riidat, eri-
mielisyydet ja vaateet ratkaistaan vélimiesmenettelysta annetun lain (967/1992 muutok-
sineen) mukaisessa valimiesmenettelyssa.Valimiesmenettely pidetddn Helsingissa, ja
valimiesten lukuma&ara on yksi (1). Valimiesmenettelyn kieli on suomi.

19.11. Sovellettava laki

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

19.12. Sopimuskappaleet

Tata Sopimusta on laadittu Yhtidlle ja kullekin Osakkaalle yksi (1) samansanainen kap-
pale.

Kukin Osapuoli allekirjoittaa Osapuolta koskevan allekirjoitussivun kahtena (2) alkuperai-
send kappaleena, joista toinen toimitetaan Yhtidlle ja toinen jaa allekirjoittaneelle Osa-
puolelle. Yhtio toimittaa muiden Osapuolten allekirjoitussivuista jaljenndksen sita pyyta-
neelle Osapuolelle.

20. ALLEKIRJOITUKSET

Osapuolet allekirjoittavat erillisen yksiléidyn, kirjallisen ja paivatyn Sopimuksen allekirjoi-
tussivun, jolla Osapuoli sitoutuu tdhén Sopimukseen ja sen ehtoihin. Uudet Osakkaat
noudattavat samaa menettelyd. Yhtio toimittaa pyynndsta toisten Osapuolten allekirjoi-
tussivuista jaljennodksen sita pyytaneelle taholle.
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